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Extracto

Me encanta buscar |a mejora continua en todo lo que hago y mi mayor satisfaccion es contribuir a que los
demas también lo consigan. Apasionada del Marketing Onliney de la Comunicacion Digital, convencida de
todas sus ventgjas y aplicaciones.

Experiencia

Directora at Go-On Consulting

noviembre de 2012 - Actualidad (2 aios 2 meses)
Disefio, gestion y gjecucion del Plan de Comunicacion Online (web, blog, redes sociales, tiendas online...).
Creacion, mantenimiento y posicionamiento del perfil de empresa en redes sociales. Monitorizaciony
analisis de resultados. Optimizacion paramejorar el posicionamiento en buscadores. Implantacion del
e-commerce. Formacion en nuevas tecnologias. Capacitacion del personal. Consultoriay asesoramiento en
Recursos Humanos 2.0.
2 recomendaciones disponibles previa solicitud

Coordinadora at Grupo Joly. Centro de Formacién de Ingrasa

abril de 2008 - noviembre de 2012 (4 anos 8 meses)
Gestion de cursos de Formacion para el Empleo desde la solicitud de subvenciones ala presentacion de la
justificacion de gastos, pasando por la captacion de alumnos, seleccion del profesorado, cumplimentacion 'y
puestaa dia de ladocumentacion administrativa para el Servicio Andaluz de Empleo utilizando € Gefoc.
Creacion, mantenimiento y seguimiento del perfil del Centro en Facebook y Twitter. Organizacion de cursos
amedida para entidades privadas. Organizacién de los seminarios "Futuro del sector inmobiliario ante la
crisisecondémica’, y "Gestion de Recursos Humanos ante la crisis econdmica’. Gestion gjecucion y
comunicacion atraves de la aplicacion de la Fundacion Tripartita de aformacion interna de las empresas
pertenecientes a Grupo Joly. Colaboracién en el disefio del plan de formacién del Grupo.
1 recomendacion disponible previa solicitud

Responsable de Delegaciéon at Faster |béricaETT, SA.

mayo de 1998 - marzo de 2008 (9 afos 11 meses)
Aperturade la delegacion de Cadiz. Seleccion, formacion y coodinacion del personal de estructura. Disefio y
seguimiento de zonas comerciales. Captacion y mantenimiento de clientes. Gestion y asesoramiento ala
cartera de clientes. Realizacion de propuestas de colaboracion y presupuestos. Gestion administrativade la
oficina. Gestion y mantenimiento de la base de datos en soporte informético y en papel. Responsable de
seleccion: recogida de perfiles profesionales, recepcion y reclutamiento de candidatos, deteccion de fuentes
de reclutamiento. Elaboracion de informes personales. realizacion de contratos, control de altasy bajasen la
Seguridad Social. Asistencia a lnspecciones de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales. Seguimiento de
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los trabajadores incorporados a las distintas empresas. Control de caja. Reportes periddicos aladireccion
comercial, de personal y gerencia de laempresa.

Directora at European School of Management

agosto de 1996 - octubre de 1997 (1 afo 3 meses)
Directora de la Escuela de Negocios con funciones de captacion de alumnos, cierre de convenios de
colaboracion con entidades publicas y privadas de la provincia paralarealizacion de practicasy proyectos.
Atencion y tutorizacion del alumnado. Contratacion del profesorado, revision de programasy temarios.
Negociacion y contratacion con proveedores. Disefio y g ecucion de campahas de publicidad.

Consultora Ejecutiva at Opcion Futuro

mayo de 1994 - octubre de 1994 (6 meses)
Agencia de empleo. Responsable de la administracién de la agencia. Trabajos de campo enn selecciones de
personal, elaboracion de informes personales. Telemarketing. Atencion, captacion y seguimiento de clientes.
Control de cga.

Consultorajunior at Holos Management

noviembre de 1993 - abril de 1994 (6 meses)
Consultoria especializada en Marketing, Formacion y Seleccion de personal. Atencidn, captaciony
seguimiento de clientes, elaboracion de informes personales y documentos de gestion. Telemarketing.

Administrativa at Bufete de abotados

septiembre de 1992 - mayo de 1993 (9 meses)
Colaboracion en Bufete de abogados por cuenta propia especializado en el areafiscal, laboral y mercantil.
Tramitacion y presentacion de impuestos. Elaboracion de documentos de gestion.

Administrativa at Cablesde Acero del Atlantico, S.L.

juliode 1991 - agosto de 1991 (2 meses)
Empresa dedicada a la comercializacion de cables de acero y tornilleriaindustrial. Sustitucién durante el
periodo vacaciona de la persona responsable de la administracion. Televenta, supervision de la gestion de
almacén, control de caja, recepcion de pedidos, altas y bajas de productos, seguimiento y mantenimiento de
clientes.

Cursos
Directora
Go-On Consulting

CityMarketing: La creacion de valor en la ciudad 25
IV Méster Comunicacion Plus 185

Pagina2



